
第十章: 內部查核
以下範本提供貴公司編寫「第十章：內部查核」參考之用，文內所提及相關業務負責人員姓名請以真實姓名填寫。

10.1
目的
出口管控為企業日常營運活動之一，並需依據主管機關所發布之法規隨時調整修正。定期查核企業內部運作體系，有助於內部出口管控政策發揮其應有之功效。透過內部查核流程，可確保控管流程準確性，以及是否有效地執行。若出口控管體系發生重大瑕疵，本公司可能面臨行政、民事、甚至刑事責任。因此，本公司內部出口控管之運作應每[輸入數字]個月進行查核。[請於此加註額外資訊]
10.2
內部查核執行人員
內部查核需由瞭解出口管控法規之人員進行，以有效發掘內部出口控管系統瑕疵，以及是否符合政府法規。此外，內部查核執行人員不應參與本公司日常出口業務。
目前，本公司由[請輸入職稱]負責進行內部查核。[註：內部查核最好由企業法務部門（律師）或會計部門（會計師）之人員進行。若礙於企業規模大小，無法指派他人進行內部查核，此時則由出口業務管控經理負責進行。] [請於此加註額外資訊]

[請輸入負責內部查核人員職稱]聯絡方式：[請輸入姓名、電話、傳真、電子郵件] 

10.3
內部查核時機
首次內部查核應於落實出口管控政策後六個月內實施，之後每年至少應進行查核一次。若主管機關修訂主管法規，則應視情形增加內部查核次數。
各部門均應接受定期內部查核。一旦發現內部出口控管瑕疵，應立即安排該部門接受訓練課程。
10.4
如何進行內部查核  

· 經濟部國際貿易署網站上備有內部查核表可供使用。 [查核表項目可依公司需求新增，惟查核內容不應低於範本要求。] 利用查核表以確保內部出口管控政策有效落實。[請於此加註額外資訊] 
· 內部查核報告將交送以下相關人員 


[請於此加註額外資訊] 

[請輸入職稱]


[請輸入職稱]


[請輸入職稱]　

[請輸入職稱]　

[請輸入職稱]

· 內部查核若發現任何瑕疵，出口業務管控經理需於六十日內提出修正方案。 

[請於此加註額外資訊] 修正方案應包含下列項目： 

查核日期　
查核人員　
應改進之處　
修正方案　
修正方案負責人
聯絡方式

人力需求　　
後續查核日期　
後續改善情形
　
· 出口業務管控經理需保存所有內部查核與修正方案之相關檔案紀錄。
[檔案名稱]
[相關部門名稱]

[檔案名稱]
[相關部門名稱]

[檔案名稱]
[相關部門名稱]

10.5
總結
內部管控出口人應指派出口業務管控經理參與相關出口管控座談或研討會，落實內部出口管控政策，並隨時留意我國及國際間出口管控相關政策及規範之變動，若有任何能強化我國戰略性高科技貨品出口管控實益之建議，亦將不吝分享，使我國在國際執行出口管控之國家間，持續扮演著重要的角色。
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內部出口管控機制說明書色碼說明：付印前請將本文字方塊刪除





紅色  		紅色字體為說明書編製指示，請於付印前予以刪除。 





藍色 		藍色字體為應附資訊，請依公司現況填寫。





黑色 	黑色字體為本說明書基本架構，惟如有與公司架構現況不符情形，可逕予修改。
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